
 
 
 
 
                                                                   Всем заместителям директора,          
                                                                   Кулжабаевой Ж.О., Дюсенову Е.А.,    
                                                                   Цай Л.Г., руководителям  
                                                                   структурных подразделений,  
                                                                   директорам филиалов  
                                                                      
 
             Во исполнение Приказа директора РГП «ИЗПИ» от 23.12.2020 г. за № 
218, Рабочей группой проводится проверка внутреннего анализа 
коррупционных рисков в системе органов юстиции (предприятия) по 
следующим направлениям:   

  1)  выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, 
затрагивающих деятельность предприятия; 

  2) выявление коррупционных рисков в организационно-
управленческой деятельности. 
            В рамках данного мероприятия, необходимо в обязательном порядке  
провести проверку по вопросу привлечения сотрудников предприятия к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений, при этом 
также необходимо проверить данные о привлечении работников предприятия 
к ответственности за совершение общеуголовных преступлений и 
административных проступков, включая управление транспортным средством 
либо ДТП в состоянии алкогольного опьянения, кроме того, проверить факты 
о прекращении уголовных дел по нереабилитирующим основаниям 
(примирение сторон, истечение срока давности и т.п.). 
           На основании выше изложенного и руководствуясь Законом 
Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 
года № 410-V ЗРК, предлагаю: 
          1. На постоянной основе проводить соответствующий  мониторинг, 
информацию по которому ежеквартально представлять в Отдел кадров и  
Антикоррупционной комплаенс-службе  РГП «ИЗПИ»; 
          2. Сотрудники предприятия, совершившие все выше указанные деяния, 
обязаны незамедлительно проинформировать  об этом руководителя 
структурного подразделения и кадровую службу предприятия.      
          3. В случае сокрытия фактов привлечения сотрудников предприятия к 
уголовной ответственности, а также за совершение адмправонарушения, 
повлекшего лишения какого-либо права либо арест, руководители 
подразделения и виновные лица будут привлекаться к ответственности.     
 

Директор                                                                               Сарпеков Р.К.    


